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: Roald Lundgren er livredder i Kildeskovs-
2 hallen og dedikeret saunagusmester i
= et wellnesscenter, og han er drevet af et
= onske om at skabe gode oplevelser for
— brugerne. Mad ham pé side 5.
> Side 5
Lederforeningen i FOA har faet ny bestyrelse TEMA: Familieliv og job. Natarbejde
To medlemmer af FOA 1 er valgt ind i den nye bestyrelse: Kim Nar degnet er vendt pa hovedet, pavirkes kroppens naturlige
Bach, teknisk ejendomsleder pa Ny Vesterbro Skole og Lars Lund, degnrytme, og det kan give savnforstyrrelser og helbreds-
funktionsleder pa Rigshospitalet. De giver deres bud p3, hvilke problemer. Vi har madt Chili Kahler, der har arbejdet som
opgaver Lederforeningen skal fokusere pa. nattevagt i mange &r. Laes interviewet med hende side 10.
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Vitror pq, at kvalitet og skarpe
priser kan ga hand i hand

Ifalee Forbrugerradet Teenk
kan man i gennemsnit spare

3.000 kr.* ved at samle sine (/ :
forsikringer hos 0s, sammen- N\
lisnet med andre selskaber. »

Vi kan holde priserne
lave, fordi vi er ejet af fag-
forenineer, og vi gar ikke
pa kompromis med
kvaliteten.

Kan du ogsa spare penge?
Fa et uforpligtende tilbud
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* | fglee Forbrugerrddet Teenks test af
samlet forsikringspakke af juni 2023.
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Arrangementer
Kom med pé en

guidet rundtur paden
af Kebenhavns store
kirkegarde og se Dan-
marks sterste og mest
maoderne krematorie.
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Hvordan er det nu lige med

18

P& job i 600m?®
vandland
Valby Vandkulturhus er et
Paradis for vandhunde og
svemmere og et stort hus, der
kreever vedligehold, rengaring,
og opsyn. Erik Gjerdrum Olsen
er teamkoordinator i svemme-
hallen og en af dem, der serger
for at fa det hele til at se paent
og indbydende ud.
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/| Gzt en arbejdsplads

Konkurrence:
GAT EN ARBEJDSPLADS

Kan du geette, hvor billedet er taget?
Sa ved du ogsa4, hvilken arbejdsplads,
det handler om.

Har du et bud p4, hvor det er, s send
dit svar til foal@foa.dk eller i en
konvolut til FOA 1, Vilhelm Thomsens
Alle 9, 2500 Valby. Du har chancen for
at vinde et gavekort pa 400 kr. til
www.gavekortet.dk. samt en FOA 1
taske.

Send dit svar senest to uger efter
modtagelsen af bladet. Skriv Geet et

sted i emnefeltet

Husk navn og kontaktinformationer. e

Tillykke til vinderen af sidste nummers
Geet et sted konkurrence: Roald Lundgren

Roald har tidligere arbejdet i Vandkulturhuset i Valby og arbejder nu
som livredder i Kildeskovshallen i Gentofte.

Vidste du at...

Valby Vandkulturhus er tegnet af Nehr og Sigsgaard Arkitekter. Det 3.530 kva-
dratmeter store plaskeparadis i to etager inviterer til motion, leg og afslapning.
Svemmehallen stod feerdig i foraret 2021 og fremstar som en lidt kantet skulptur = -

med skaeve, ‘veeltede’ linjer, der forer tankerne hen mod kubisme. . _'I Ilﬂ IT i J! )

Svemmehallen er indrettet med et morskabshassin med 4 baner af 25 meter
med en vanddybde fra 120cm-200cm, en stor og en lille grotte, et lille undervis-
ningsbassin med en vanddybde pa 40 cm. Pa forste sal er der et varmtvandsbas-
sin samt saunaer. Kom med indenfor i Valby Vandkulturhus pa side 18.
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Roald har veeret pa kon-
flikthandteringskursus i

at nudge svemmehallens
brugere til at udvise en
hensigtsmeessig adfeerd.
Nudging handler om at pa-
virke brugernes beslutning
pé en positiv made uden at
begrense deres valgfrihed
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~Initiativer risikererat =

Teknisk service medarbejder Roald Hirosh Lundgren breender for at skabe
gode oplevelser for svtammehalsgeaesterne i Kildeskovshallen og har masser
af gode ideer til hvordan. Han er livredder og bijohber som saunagusmester
og har taget initiativ til at fd skabt wellness og saunagustilbud i Kildeskovs-
hallen, men er stadt pé udfordringer undervejs.

TEKST OG BILLEDER: ANETTE OLSEN 9
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/] Vinderen af Gzt en arbejdsplads

an fgler sig hensat til 70’erne, nr man skub-

ber daren op til Kildeskovshallen i Gentofte

og kommer ind i den elegante foyer. Oran-

gefarvede vaegge, rade klinker og en masse
treelameller skaber en hyggelig og tryg stemning pé den
lidt retro-agtige made.

Etteren har sat Roald Hirosh Lundgren steevne til en
snak i anledning, af, at han har vundet konkurrencen Gt
en arbejdsplads. Roald er uddannet grafisk trykker men
matte skifte karrierespor, da teknologien e&endrede sig i
digital retning, og hans arbejdsplads Egmont lukkede sine
trykkerier. Han spgte uopfordret ind i Kildeskovshallen i
2019 og har veeret der lige siden. Tidligere arbejdede han i
Kebenhavns Kommune i Vesterbro Svemmehal og for det i
Valby Vandkulturhus, som var hans farste svammehal.

“Det var derfor jeg genkendte hilledet af svtsmmehallen i
Etteren og sendte mit svar ind,” griner han.

Roald har taget den obligatoriske erhvervslivredder-
uddannelse, men det var lidt af en udfordring at leere at
dykke, og Roald husker det som noget af det hardeste at
komme igennem.

“Det var meget greenseoverskridende. Den der kveel-
ningsfornemmelse, det kunne jeg slet ikke have”.

“Vier jo lidt retro herude,” forteeller Roald
Lundgren, der arbejder som livredder i
Kildeskovshallen i Gentofte. Han har ihzrdigt
forsogt at seette gang i et wellness-projekt;
der.skulleinkludere saunagus-oplevelser.
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Men gennem treening i forst at svemme langs bunden
pa det lave omrade i bassinet og sa leengere og leengere
ud, begyndte han at tro pé det.

“Sa prover du med én meter, to meter, tre meter, og lige
pludselig kan du ligesom koamme derned,” forklarer Roald.

Livredderjobbet bar anerkendes mere

Roald har veeret med til én redningsaktion i en svem-
mehal i en anden kammune, hvor en far og en son, der
ikke kunne svamme, skulle reddes op af bassinet. De
to var udlendige og kunne ikke dansk og dermed heller
ikke leese skiltene, hvor der stod, hvor dybt, bassinet
var.

“0g pludselig kan de ikke bunde, og jeg kan se ud af
pjenkrogen, at der er noget galt, selvom de ikke siger
noget. Jeg harer kun et lille hvin fra drengen, mens faren
begynder at lave det, vi kalder en ‘bgje’, altsa hvor krop-
pen dykker op og ned under vandet som en karkpraop,
fordi han ikke kan fa luft. Og s& matte jeg joi,” forteeller
Roald.

Sé der var hans treening og erfaring med altid at have et
gje pa, hvad der sker i svsmmehallen, med til at redde liv.
For havde han ikke vaeret apmarksom i gjeblikket, var det
maske gaet galt. Derfor synes han ogs3, det er lidt erger-
ligt, at livredderjobbet ikke bliver veerdsat mere.

“Man skal nok have pravet at arbejde som livredder i
lzengere tid for at kunne sette sig ind i, hvordan det er at
veere i. Der er nok en tendens til, at man kloger sig pé an-
dres jobfunktion. Man teenker maske, "hvor hardt kan det
veere at sidde pa en stol og holde gje’. Men der er varmen,
der er klordampene og stajen, og det er stressen ved hele
tiden at veere pa, nar falks gjne hviler pa dig, der kan veere
hardt,” siger han.

Man skal vaelge sine kampe
Som i alle svemmehaller er der ogsa i Kildeskavshallen
fokus pé sikkerhed og hygiejne. For Roald er det vigtigt
at veere imedekommende ogsa overfor brugere, der ikke
folger anvisningerne. Han har veeret pa konflikthandte-
ringskurser i at nudge brugerne, dvs. motivere folk til en
pnsket adfeerd ved at veere imasdekommende og aldrig
veere afvisende uden at komme med et alternativ.
“Det er sjeldent, der er problemer, 95% af tiden er folk
spde, men nogle gange mader jeg brugere, der gar i
forsvarsmode med det samme, hvis man beder dem om
fx at gd i bad, for de hopperi”.

“Men man skal lige veelge sine kampe. Det er maden, du
er paiforhold til folk, der er afgerende, og jeg forseger at
komme med et alternativt, fx at de kan tage badehastter

o »

pa, hvis de ikke vil have vadt har”, forklarer han.



[/ Vinderen af Gzt en arbejdsplads

Kildeskavshallen er bygget i 1970-1972, og er designet af arkitekterne Ebbe Clemmensen og Karen Clemmensen. Inde fra
bassinerne er der en storsldet udsigt til havens treeer og skulpturer, som man kan nyde, mens man plasker.

Svemmehallen har 25-meter og 50-meter bassiner samt et barnebassin og et babybassin. Kildeskovshallen tilbyder borgere
med handicap adgang til og fra bade baby- og varmvandsbassinet samt 5S0-meter bassinet ved hjelp af en bassinlift.

Initiativrig saunagusmester

Udover jobbet som livredder arbejder Roald ogsa som
saunagusmester i et wellness-center i Hellerup. Det er
hans store passion at skabe den type oplevelser.

“Det er virkelig noget, jeg nyder at lave, og som jeg
0gsa er god til. Det giver mig noget at veere sammen med
mennesker pa den méade - det er en feelles oplevelse. Det
er mig, der er facilitator, men publikum er med til det. Det
kan virkelig noget,” forklarer han.

Faktisk underseagte Roald pa eget initiativ muligheder-
ne for at kunne tilbyde wellness og saunagusoplevelser i
Kildeskavshallen og havde introduceret ideen til ledelsen,
men der var for mange forhindringer til, at projektet kunne
lykkes.

“Det er simpelthen umuligt pa grund af den fredning,
Kildeskovshallen er underlagt,” forklarer Roald.

Han havde ellers en ide om, at en af de gamle saunaer,
der ikke leengere var i brug, kunne indrettes til saunagus,
og han havde allerede leget med ideen om, at det skulle
hedde KildeWell, men der manglede opbakning til projek-
tet.

“Jeg har pravet fem &r, jeg har lavet planer og rapporter
til ledelsen og undersagt med udbydere og det hele. Det

hele var pakket og klart, vil jeg mene, og jeg manglede
egentlig bare borgmesteren og Kommunalbestyrelsen,
men nu har jeg givet op,” forteeller han.

Roald har pa fornemmelsen, at det méske ogsa heenger
sammen med kulturen pa stedet, og at man ikke er sa
forandringsparate.

"Vi er jo lidt retro herude. Vi er en tidslomme, synes jeq,
bade pé godt og ondt. Det har virkelig sin charme, men
det har virkelig ogsa sin udfordring i forhold til udvikling,”
forklarer han.

Men Roald har ikke sluppet ideen om mere saunagus.

“Det er min drem at arbejde i et wellnesscenter og sté
for saunagus-events og organiseringen af dem. Forha-
bentlig er jeg i et wellnesscenter om fem ar,” smiler han.

Kildeskovshallen star overfor en storre istandseettel-
se af 50-meter bassin og omkleedningsrum, et arbejde,
der kan komme til at tage lidt over et ar, og Roald er lidt
bekymret for, om det kan medfare, at der bliver skaret ned
i personalet i den tid, arbejdet stér p4, eller at medarbej-
derne vil blive omplaceret.

“Det ved jeg, de er gode til i Gentofte Kommune, men
det er alligevel en lidt usikker fremtid, man gér i mede,”
sigerhan.

ETTEREN | FOA | 2 - 2025 7
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// PenSam Bank

TIL MODE MED PENSAM

“Jeg er ikke tilfreds med den bank, jeg har nu, de kan ikke hjeelpe mig med noget, men i PenSam hjeelper de
med alle papirerne,” siger Arturo Ramirez, der var til made med PenSams Kunderadgiver Linda Ramtung

Tidligere i ér i februar afholdt PenSam en reekke kundemader
i FOA 1, hvor medlemmerne kunne kamme ind og snakke med
en bankrddgiver. Det var der mange, der benyttede sig af.

TEKST & BILLEDER: ANETTE OLSEN

rturo Ramirez var en af

dem, der tog imod til-

buddet om et made. Han

havde taget dagen fri

fra sit job pa Bispebjerg
Hospital og var kommet fra Roskilde
til Valby, hvor han medtes med en
radgiver fra PenSam Bank i fagfor-
eningshuset. Han endte med at blive
kunde i PenSam Bank.

“Det var en fin samtale, og radgive-
ren forklarede tingene tydeligt, sa jeg
kunne forsta det,” forteeller Arturo.

“Jeg var treet af den bank, som jeg
har nu. Jeg har forspgt i to &r at flytte
til PenSam, men det var meget kom-
pliceret for mig at skaffe papirerne,
for jeg skulle have papirer fra skat, og
det kunne jeg ikke fa finde ud af at
fa downloadet. Det er en god ide, at
PenSam hjeelper, for mange af os, der
er udleendinge, har brug for det,” siger

Arturo, der oprindeligt kommer fra Peru.

8 ETTEREN | FOA| 2 - 2025

Efter modet og en god lang snak med
en bankradgiver, valgte Arturo at skifte
bank.

“Jeg har meldt mig ind i PenSam, og
jeg er glad for, at jeg fik skiftet bank. De
har hjulpet mig med alle papirerne. Jeg
foler, at jeg har faet mere luft nu,” smiler
en lettet Arturo.

“Jeg er ikke tilfreds med den bank, jeg
har nu, de kan ikke hjeelpe mig med no-
get, men i PenSam hjelper de med alle
papirerne,” siger Arturo Ramirez, der var
en af dem, der lagde vejen forbi FOA 1 til
et mede med en PenSam radgiver.

Et darligt keerlighedsforhold
Lars Ove Sgrensen er pensionist
og havde ogsa sldet vejen forbi
fagforeningshuset i Valby for at
fa en snak med en PenSam réad-
giver. Han har skiftet bank flere
gange, alt efter, hvor der var
de bedste vilkar i forhold til

13
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den situation, han befandt sig i. Han ville
gerne skifte bank, fordi han ikke leengere
var tilfreds med sin nuvaerende bank.

“I virkeligheden handler det ikke s&
meget om, hvad PenSam bank kan gare
for mig - det ger det selvfglgelig ogsa
- men om, at nér jeg kammer ned i min
nuveerende bank, sa faler jeg mig ikke
velkommen. Det er ligesom nér man har
et keerlighedsforhold, hvar man har gjort
sig umage; hvis det ikke fungerer, s ma
man vende sig om og ga. Og det er bare
det, jeg ger,” forklarer Lars Ove.

“Jeg synes, det virker mere gennem-
skueligt med PenSam, man betaler 25 kr.
i gebyrer for alt. Jeg sparer muligvis ogsa
noget, men jeg kan i hvert fald finde ud
af, hvad jeg betaler,” siger pensionist Lars
Ove Sgrensen e

Siden denne artikel blev skrevet, er Pen-

Sam Bank blevet solgt til Arbejdernes
Landsbank. Det betyder, at PenSam
. Banks 17.000 privatkunder og ca. 40
ansatte vil blive en del af feellesska-
. beti Arbejdernes Landsbank. Salget

_ fardogingen betydning for

> medlemmerne i Pen-
Sam Pension.
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Hvordan er det nu lige
med de der ferieregler...

Er du i tvivl am, hvar mange ferie-
dage, du har ret til og hvorndr

de skal afholdes, sé giver
vi et overblik her.

AF CLAUS WINDFELD,
FAGLIG SEKRETAR FOA 1

Du har ret til mindst

5 ugers ferie om aret

Alle har efter ferieloven ret til at hol-

de mindst 5 ugers ferie i ferieéret,

men du har ret til en ekstra ferieuge
0g altsa 6 ugers ferie om aret, hvis
du er omfattet af en FOA-overens-
komst for offentligt ansatte. Hvis
din arbejdsplads har indgdet en
privat overenskomst med FOA, kan
du have ret til et antal feriefridage
udover de 5 ugers ferie, som du
efter ferieloven har ret til.

+ Du harrettil at holde 3 ugers
sammenhangende ferie i hoved-
ferieperioden mellem 1. maj og
30. september. Det kaldes ho-
vedferien. Konkret kan du aftale
en anden planlegning med din
arbejdsgiver, hvis du ensker det.
Dog skal mindst to ugers hoved-
ferie holdes i sammenhang.

« Duharret til at holde S ugers ferig,
uanset hvor meget lgn under ferie
eller feriegodtgerelse, du har op-
tjent. Men du kan ikke tvinges til at
holde ferie, du ikke har optjent.

Ferie optjenes labende

Du optjener 2,08 dag pr maned og
ferien kan afholdes samtidig med
optjeningen forstaet pa den made,
at hvis du har optjent 2,08 dag i
januar, s kan du afholde 2 dage i
februar. Det er sikkert ikke realistisk
med dette eksempel, for det er nok
de feerreste, der afholder 2 dages

ferie i februar, som de har optjent i
januar. Men sadan er princippet.

6. ferieuge er ikke en del

af den ny ferieaftale fra 2020
Optjening af 6. ferieuge sker ikke

pa samme made som den lgbende
optjening af de 5 ferieuger. Optjening
og afholdelse af 6. ferieuge foregar pa
samme made som tidligere (altsa for
den ny ferieaftale]. Du optjener 6. fe-
rieuge i kalenderéret og afholder den
det kammende &r fra 1. maj til 30.april.

Det betyder, at du har optjent 12,48
dage + 5 dage for 6. ferieuge, nar vi nar
1. Maj, hvor ferieéret starter, bortset
fra, hvis 6. ferieuge er udbetalt, hvilket
stadig er en rettighed, hvis du anmoder
om udbetaling af 6. ferie- uge inden 1.
oktober aret far. (F. eks. Anmaodning om
udbetaling gives inden 1. oktober 2024
og udbetalingen er i maj 2025]

Mange af de arbejdspladser, hvor
FOA 1 har medlemmer, holder lukket
i sommerferieperioden i enten 3 eller
4 uger. De fleste vil derfor have op-

// Kend reglerne

sparet nok ferie til at kunne afholde 3
uger men ikke 4 uger.

| ferieaftalens § 9 er der ogsé en
formaliseret ret til at haolde ikke op-
tjent ferie pa forskud. Det kan bruges
i det tilfeelde, hvor der ikke er optjent
ferie og hvor du skal afholde 4 uger
om sommeren pa grund af lukning af
institutionen.

Szrlig feriegodtgerelse
Den serlige feriegodtgarelse bliver
udbetalti 3 rater.

| overenskomsterne er der
meget forskel pa procenten
af den seerlige feriegodtgarelse.
| FOA 1s overenskomster er den
typiske ferieprocent 1,95 %, men
der kan veere andre f.eks. 2,45 % i
de fleste af de overenskomster, som
var i Kabenhavn og Frederiksberg far
disse meldte sig ind i Kommunernes
Landsforening i 2007.

Den seerlige feriegodtgerelse udhe-
tales med udgangen af april, udgan-
gen af maj og udgangen af august.

1 %, som er ferieprocenten i
Ferieloven og Ferieaftalen udbetales
med udgangen af maj og august. Den
ferieprocent, man har optjent ud over
1 %, udbetales med udgangen af april.
Dem har du i skrivende stund allerede
faet udbetalt. Du vil ogséa have faet
udbetalingen med udgangen af maj.

Med udgangen af maj udbetales
seerlig feriegodtgerelse for perio-
den 1. september - 31. maj og med
udgangen af august udbetales for
perioden 1. juni - 31. august.

Ferieprocenten ud over 1 % er den,
der allerede er udbetalt med udgan-
gen af april 2021.

Du kan altsa imedese endnu en
udbetaling af seerlig feriegodtgarel-
se - begge udbetalinger er dog et
mindre belgb end det, du allerede har
faet udbetalt. o

Er du i tvivl om feriereglerne, sa kontakt os:
FOA1:46971100

ETTEREN | FOA | 2 - 2025 9



// TEMA: Familieliv og job . | dette nummer: Natarbejde

NATARBEJDE,
HELBRED OG
ANBEFALINGER

Chili Kahler har aktivt valgt at
arbejde i nattevagt og trives med
det. Men hun kan godt meerke, at
hendes sevnrytme er pdvirket.

TEKST & BILLEDER: ANETTE OLSEN

atarbejde er nedvendigt i mange jobs, og for

dem, der arbejder, nar andre sover, kan det

give nogle sundhedsmessige udfordringer.

Det er veldokumenteret, at natarbejde udgar
en helbredsrisiko for de ansatte. Bl.a. pavirker natar-
bejde kroppens naturlige degnrytme og sgvnen ne-
gativt, det pavirker sikkerheden péa arbejdspladsen og
balancen mellem privatliv og arbejde. Natarbejde giver
desveerre 0gsa sterre risiko for at fa visse sygdomme,
bl.a. kreeft, mavetarmsygdomme, hjertekarsygdomme,
og det kan fore til abort.

Derfor har forskere fundet frem til en reekke anbefalin-
ger til tilretteleeggelse af natarbejde. Der er ogsa fastlagt
regler i arbejdsmiljelovgivningen og i kollektive aftaler om,
at natarbejde skal tilretteleegges, sé det ikke forringer
medarbejderens sikkerhed og sundhed.

Forskningens anbefalinger til tilretteleeggelse af nat-
arbejde:

* Hojst 3 nattevagter i treek.

* Mindst 11 timer mellem to vagter.

» Hojst 9 timers varighed pr. vagt.

» Maksimalt en nattevagt om ugen for gravide for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskompli-
kationer.

Det er desuden et lovkrav, at arbejdspladser tilbyder
deres medarbejdere en gratis helbredsundersegelse, far

Chili Kahler er 'sovende’ nattevagt pa krisecen-
tret Garvergarden pa Vesterbro, hvilket betyder,
at hun kan hvile sig/sove pa sine vagter. Men
efter mange ar som vagen nattevagt i andre jobs,
kan hun godt meerke, at sgvnrytmen er pavirket.
Hun har problemer med at sove igennem, og
saver sjeeldent mere end S timer ad gangen.

de pabegynder natarbejde og herefter med regelmaessi-
ge mellemrum p& maksimalt 3 ar.

Lees mere om natarbejde pa https://www.foa.dk/raad-
regler/i-job/arbejdstid/natarbejde

Pa trods af generne ved natarbejde, trives mange godt
med det. En FOA-spargeskemaundersggelse blandt med-
arbejderne i natplejen i Kebenhavns Kommune fra 2019
viste, at mange medarbejdere var glade for 7-7-ordnin-
gen, men forskningen peger altsé p4, at det er bedre og
sundere med sa fa nattevagter i treek som muligt og hgjst
3 nattevagteritreek. ®

Sevn og hviletid far, under og efter nattevagter, iszer korte lure under aften-/natarbejde kan reducere de negative konse-
kvenser af at @ndre spvncyklus. Hvis man samlet nar den anbefalede mangde s@vn, kan man godt dele sevn op i en lang lur

og en kortere nattesavn (1,5/6,5 timer), uden at det gar ud over de basale kognitive funktioner. Men generelt ber man undga
for sene lure efter natarbejde, da det kan @delzegge den efterfalgende nattesavn.
Kilde: Ugeskrift for lzeger
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Nattevagten har et rum til at sove i, og der er ad-
gang til et kekken og badeveerelse. Nar Chili er pa

nattevagt, kan hun sove fra kl. 23.30, men i labet
af natten kan det ske, at der komme telefonopkald,
eller der sker noget andet som Chili skal tage sig af.-__,_ 3

;
;

v
¥ x‘ﬂl:
S A ids

PA JOB NAR ANDRE SOVER

Ditte Chili Kahler - eller Chili som hun foretraekker at
blive kaldt - arbejder som ‘savende’ nattevagt, som det
hedder, pd krisecentret Garvergdrden pd Vesterbro, og

eller et telefonopkald, som man skal
tage,” siger hun.
KI. 7.30 mader Chili ind igen pa

det passer hende fint at lzegge sine arbejdstimer om
natten og have fri om dagen. Men hun kan ogsd godt
meerke, at 16 Gr med natarbejde har sat sine spor.

iden hun var 25, har Chili
Kahler har haft mange
forskellige stillinger som
nattevagt. | dag arbejder
hun péa krisecentret Garvergarden i
en deltidsstilling som nattevagt i et
rul med syv dages arbejde, 14 dage
fri. Hun mader ind kl. 21.30 og har en
halv times overlap med kollegerne pé
dagvagten, inden de gar hjem.
“Herefter har jeg en time, hvor jeg
kan fa leest op pa nogle sager hvis
der er noget, eller jeg bruger tid pa
samveer med beboerne, det kan
veere, at vi spiller lidt kort, drikker

kaffe og hygger. Der kan ogsé komme
folk op, der har behav for en samtale,
og nogle gange er der noget sagsbe-
handling, der skal klares. KI. 23 lukker
vi huset af, og beboerne gar ned i
deres egne lejligheder.

P4 3. sal er der er et rum, hvar
nattevagten kan sove, og her gar Chili
ned, nar hun har runderet.

Som nattevagt kan hun sove mellem
23.30til 7.30, men det betyder dog
ikke, at der ikke kan veere ting i lobet af
natten, som hun skal tage sig af.

“Man kan godt have en henvendel-
se om natten, hvar nogen ringer pa,

4. sal og laver margenkaffe. Dag-
vagterne kommer kl. 8, s& der er en
halv times overlap, hvor de kan né at
opdatere hinanden.

Selvam Chili kan sove pa sin vagt,
har hun alligevel brug for ogsa at
save derhjemme, og hun kan godt
meerke, at hendes sgvnrytme er
pavirket af de mange &rs arbejde
om natten. Chili forteeller, at hun
har mange problemer med at sove
igennem. Selvom hun ikke har haft
vagne nattevagter de seneste tre ar,
sover hun sjzldent mere end S timer
i streg. Generelt sover hun ikke mere
end 6 timer om dagen.

“Man sover ikke pd samme made,
som man ger derhjemme. Bade fordi
man er pé arbejde, hvilket man godt
kan meaerke pa ens sevnkvalitet, ikke

—
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Krisecentrets terrasse pa 4. sal er
indrettet med cafeborde, sa bebo-
erne kan komme udenfor uden at
behove at ga ned pa gaden.

nodvendigvis fordi man far opkald el-
ler skal op om natten, men ogsa fordi

man ikke slapper af pd samme méade.

Jeg har jo ansvaret alene om natten,
s& man sover lidt i en alert-tilstand,”
forklarer Chili.

Tidligere kunne hun godt leese en
bog om aftenen pé jobbet, nar der
ikke var nogle opgaver, men det har
hun sveerere ved nu.

“Jeg har altid veeret meget glad for
at arbejde om natten, og i nesten
alle de jobs, jeg har haft, har jeg pri-
oriteret at veere pa nat. Men pé& mine
eeldre dage har jeg kunnet meerke,
at det har veeret rart at komme over
pa sovende nattevagt. Der er jo nogle
nattevagter, der sidder og gamer
hele natten, og der er folk, der sidder

12 ETTEREN | FOA| 2 - 2025

og laver musik. Jeg har ogsad mange
gange siddet og lzest, men det kan

jeg ikke mere, sé bliver jeg treet, hvis
jeg leeser om natten,” forteeller hun.

Det tager tid at 'vende’ krop-
pen, nér degnet vendes rundt
For Chili fungerer det fint med et rul
pa syv dages arbejde og syv dage fri
(ellerirealiteten 14 dage fri, fordi
hun er pa deltid]. Hun satter pris pa
muligheden for at samle sine friuger
til ferien.

“Jeg brugte det rigtig meget, da
jeg var vagen nattevagt. Der sparede
jeg noget afspadsering sammen og
tog to vagtuger fri, sa jeg havde fem
ugers fri. Og s4 tog jeq til Caribien
om vinteren. Det der med at tage et

break i januar méaned og komme ud,
det kunne jeg godt meerke, var godt,”
smiler Chili.

Hun er godt klar over, at man anbe-
faler at have maksimum tre natte-
vagter i streg, men hun foretreekker
selv 7-7-rullet.

“Jeg kender ikke en eneste natte-
vagt, som ikke vil arbejde 7-7. Men de
kloge hoveder siger jo, at det er bedre
at arbejde i et 5-2-rul, hvilket er for-
feerdeligt, for du bruger minimum et
degn pé at vende dig,” forklarer Chili.

| et 5-2-rul arbejder man fem dage
og har fem dage fri og efterfelgende
to dage med to dages fri.

“Men de to dage fri forsvinder, da
man skal na at vende degnet, sa det
foles, som om du reelt set kun har tre
almindelige dage pa to uger, fordi du
bruger en dag i hver ende af friperio-
den pé at vende dig,” forklarer Chili.

“Nu har jeg ikke barn og familie,
men jeg kunne forestille mig, at det
ma veere endnu sveerere for dem,
der ogsa skal have en dagligdag til at
fungere og ved, at de kommer hjem
fra nattevagten og skal hente unger-
ne kl. 14,” siger Chili.

Som sovende nattevagt far Chili 75%
af den normale lgn, dvs. hun er pé
arbejde i 11 timer men far lgn for ni.
“Men det gor ogsa, at i den uge jeg
er pa arbejde, er jeg vaek 77 timer fra
hjemmet,” forklarer hun.

@delagt sevnrytme

Chili beskriver sig selv om et A-men-
neske, der kan blive veekket midt om
natten og veere lysvadgen med det
samme.

" Altsa jeg vagner altid pa det forste
bip. Og sé kan jeg snakke med folk.
Jeg kender rigtigt mange, der ikke
fungerer den farste halve time, de
vagner, men hvis nogen ringer og
har behov for samtale, eller vi far en
henvendelse, s skal vi veere klar med
det samme,” siger Chili.

Hun har ikke selv haft problemer
med helbredet pga. natarbejdet,



bartset fra at hun feler sig mere treet,
end da hun var yngre.

“Der er en grund til, at jeg arbej-
der som jeg ger nu i den her stilling.
Jeg kan stadig meerke, at jeg ikke
far den samme sevn, men det her
med, at du rent faktisk kan hvile dig
pa vagten, det gor afsindig meget,”
understreger Chili.

Tidligere, da hun arbejdede som
vagen nattevagt, kunne det vaere en
stressfaktor at fa deekket spvnbe-
hovet.

“Da jeg arbejdede pa vagen natte-
vagt, kunne jeg meerke, at jeg blev lidt
stresset over, at jeg skulle huske at
na at sove, nar jeg var hjemme. Min
krop havde sveert ved at finde ro, nar
jeg skulle sove, fordi jeg vidste, at jeg
snart skulle op igen og pa arbejde,”
forklarer Chili.

“Til sidst kunne jeg godt meerke, at
mit sovemanster var blevet adelagt
af at have arbejdet s& mange ar pa
nattevagt. Det ma jeg indremme.
Det er ikke meget slemt, men jeg kan
meerke, at hvis jeg har vagne natte-
vagter, sa har jeg meget sveert ved at
bibeholde min degnrytme. Sa vender
jeg automatisk inde i kroppen. F.eks.
hvis jeg er til fedselsdag, eller jeg er

ude og feste, sé sover jeg heller ikke
den nzeste nat efter, fordi min krop
er blevet s vant til at skifte degn.
Jeg har stadigveek ikke en helt stabil
degnrytme, selvom det er en del &r
siden, jeg har veeret pa vagen natte-
vagt” farteeller Chili.

Overlap og sparring med
kolleger er vigtigt

At arbejde alene uden at have sa
meget sparring med sine kolleger,
kan veere lidt sveert, mener Chili.

“Det er nemmere at veere vagen,
hvis du arbejder ssmmen med andre,
i hvert fald for mig, fordi du har noget
mere pingpong. Nar du arbejder ale-
ne, far du ikke det samme kollegiale
sammenhold,” siger hun.

Hun er dog meget glad for den
made, arbejdstiden er struktureret pa
i Garvergarden, sé hun og kollegaerne
overlapper hinanden en halv time
morgen og aften.

“Det ger, at jeg pa ingen made foler,
at jeg ikke er ligeveerdig ansat som de
andre. Og jeg synes, det giver rigtig
meget mening. Det er det bedste
sted, jeg har veeret nogensinde i
forhold til det med overlap. Det giver
rigtig meget, bade for det kollegiale,

/| TEMA: Familieliv og job

men helt klart for det faglige,” under-
streger hun.

Chili har ingen planer om at skifte
sit job ud med et dagjob, hun er godt
tilfreds med sine nattevagter.

“Jeg er meget, meget glad for at
veere her. Jeg har ingen planer om
at stoppe hovedet. Og hvis stedet
skulle lukke, sa ville jeg virkelig prave
at se, om jeg kunne komme over i
det samme et andet sted. Det passer
rigtig godt ind i min hverdag. Men jeg
teenker, at hvis man ikke er et men-
neske, der har det godt med arbejdet,
sa skal man nok ikke gere det,” siger
Chili. e

Garvergarden er et krisecenter og
botilbud for valdsramte kvinder
og meend og deres barn, samt for
mennesker, der pa grund af serlige
sociale problemer, enten ikke har
eller ikke kan opholde sig i egen
bolig. Garvergarden er en selvejen-
de institution med driftsoverens-
komst med Kebenhavns Kommu-
ne. Krisecentret ligger centralt pa
Vesterbro, teet pd Hovedhanegéar-
den. Garvergarden bestéar af 27
sma etveerelses lejligheder, med
eget kokken og bad.

=1

| Krisecentrets opholdsstue er der mulighed for at se tv, leese, spille spil eller bare hygge.
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Lederforeningen

Gode ledere
skabergode
arbejdspladse

»_.,‘s\m.i..,,é‘

lig sparring og inspiration til deres lederpraksis =+

med FOAs nye Lederforening. Lederforeningen!
teeller naesten 3.000 medlemmer og er sat i veerk —
for at skabe bedre rammer for ledermedlemmers_
ne. Tidligere pa dret valgte Lederforeningen sin—
nye bestyrelse, og to af bestyrelsesmedlemmerne;__
Kim Bach og Lars Lund er fra FOA 1. Vi har spurgt
dem, hvad de vil arbejde for i Lederforeningen;'0g
hvad de mener, en Lederforening skal kunne.

TEKST OG BILLEDER: ANETTE OLSEN

eknisk ejendomsleder Kim

Bach har netop veeret til

et indledende made med

den nye bestyrelse i Le-
derforeningen, da vi mader ham pé
hans arbejdsplads gennem 20 ar pa
Vesterbro Ny Skole/Strandvejssko-

len, og han har flere forventninger til,

hvad der skal kamme ud af arbejdet i
Lederfareningen.

“Pa vores forste made gennemgik
vi det arskort, Joan [Lindskay, Le-
derforeningens formand, red.] havde
lavet med de forskellige aktiviteter
for at se, hvad vi hver isar kunne
bidrage med, og hvad vi skal kunne
leegge pa bordet, nar vi nar 2026,"
forteeller Kim Bach.

Det kan gores bedre

Kim stillede op til en bestyrelsespost,
fordi han syntes, at der er ting, der
kan gares lidt bedre. Og sé var han
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ogsa lidt treet af til tider at hare darlig
kritik af ledere.

“Som TR er jeg tit stedt pa, fx pa
grundkurser eller uddannelser, at
ledere bliver omtalt som darlige le-
dere. Det er ligesom forh&ndsgivet,
at ledere er dérlige. Det er sadan lidt
“0s” og “dem”. Det har jeg jo provet
at prikke til igennem arene, nér jeg
har veeret péa kurser og sédan noget.
Og sé har jeg sagt, at det er sddan
set mig og mine lederkallegaer, |
snakker om. Og det er ikke det hille-
de, jeg har,” forteeller han.

Kims oplevelse er derimod, at man
pa en arbejdsplads med forskellige
faggrupper, der teeller alt fra renge-
ringsledere, rengaringsassistenter,
teknisk personale, leerere, peedago-
ger, ledere og mellemledere, forsp-
ger at finde lgsninger.

“Vi skal spille hinanden gode. Vi
skal have gode medarbejdere, men

vi skal ogsé have gode ledere, for
har man gode ledere, s& har man
som regel ogsé bedre medarbejde-
re,” argumenterer han.

Fokus pa arbejdsmilje

og trivsel

Et af de omrader, som Kim mener,
Lederforeningen ber tage fat p4, er
arbejdsmilje og trivsel for medlem-
mer med lederansvar. Han oplever,
at lederne har faet flere og flere
opgaver gennem arene samtidigt
med, at der er blevet skaret ned pa
bemandingen, og det gar, at ledere
er blevet mere pressede.

“Vaores arbejdsgrupper er jo ogsa
blevet palagt en masse indrappor-
tering af alle mulige egenkontroller,
brandtilsyn og alverdens ting. Der er
flere og flere bestilte opgaver, som
man skal forholde sig til samtidig
med, at man skal lave alt det praktiske




“Jeg har altid sagt, at hvis du vil veere leder,
sé skal du starte med at hlive bestyrelses-
medlem i en idreetsforening, for der skal
man kunne kommunikere og snakke til
folks hjerte til at udfare frivilligt arbejde, da
de fleste foreninger jo ikke har skonomi til
at aflenne folk,” siger Kim Agesen Bach, der
ervalgt ind i Lederforeningens bestyrelse.

&—

ogsa. Og vi bliver jo ikke flere. De fleste
skaler i Kebenhavns Kommune har
mistet 50 procent af arbejdsstyrken
indenfor de sidste 10 ar. Her pa stedet
er vi gaet fra at vaere ni mand, der har
passet samme bygninger, hvor vi i dag
nu er to mand,” forklarer Kim.

Kim kan selv tilretteleegge sin
arbejdstid, s& han kan komme hjem i
ordentlig tid, men han oplever, at an-
dre i skoleledelsen nogle gange sidder
til mader til langt ud péa aftenen.

“Det giver det jo et pres pa hele
organisationen, hvis ens leder er
stresset.”

Et filter mellem
medarbejdere og ledelse
Som teknisk ejendomsleder pé en
skole skal Kim bade veere lydher
overfor det personale, han leder, men
ogsa overfor skolens ledelse, forvalt-
ningen eller vores barne- og ung-
domsudvalgspolitikere, og det kan
godt veere noget af en balancegang.
“Jeg synes, at en af rollerne ved at
veere leder, er det der med at veere
lidt som et filter mellem gardmeend,
servicemedarbejder, afdelingsle-
derne, skolelederen og den palitiske
ledelse. Det handler bl.a., om at gare
de beslutninger, der treffes ovenfra
mere spiselige for dem, der skal udfe-
re arbejdet, ogsa selvom jeg selv kan
synes, at tingene nogle gange ikke
giver s& meget mening. Jeg kan jo
veere nok sé enig med rengeringsas-
sistenter eller servicemedarbejdere,
men jeg sidder jo i skolens ledelse, sa
jeg er loyal averfor den,” forklarer Kim.
Han tror p4, at den type udfordringer

/| Lederforeningen

ogsa er noget, man kan diskutere og
fa sparring til i Lederforeningen.

Akavede situationer

Som fagforening bade for medlem-
mer med lederansvar og medlemmer
uden, skal FOA 1 repreesentere alle.
Der kan veere ledermedlemmer, der er
ledere for andre faggrupper under FOA
og ledere som Kim Bach, der er under
samme overenskomst som sine med-
arbejdere. Det kan i sjeeldne tilfeelde
give nogle lidt akavede situationer, og
veere noget, man ogsa kan tage op i
Lederforeningen.

“Hvis jeg har en medarbejder, som vil
klage over mig, sé er det jo til min sam-
arbejdspartner ude i FOA 1, og det kan
skabe nogle konflikter,” forklarer Kim.

Det har man dog taget hejde for i
FOA 1 ved at anseette en lederkon-
sulent, der netop er der for at tale
ledernes sag. Medarbejder-med-
lemmer reprasenteres af en anden
faglig sekreteri FOA L.

Varmeanlaegget, der skal varme Ny Vester-
bro Skole op, stér i keelderen, og det er en
vigtig del af jobbet som teknisk ejendoms-
leder at sorge for, det fungerer optimalt.

Kim Bach har kontor i den del af skolebygningen, der tidligere var bolig for skolebetjenten.
Jobbet som teknisk ejendomsleder har udviklet sig meget siden dengang, hvor serviceop-
gaverne bestod i at lede rengeringspersonalet, skifte peerer i klasselokalerne og serge for,
at der var fejet i garden. Nu er der kommet mange flere og mere komplicerede opgaver til
med tilsyn af installationer, rapporteringer, personaleansvar for mange flere medarbejdere,
koordinering, meder med skoleledelse, forvaltning, Arbejdstilsynet osv.
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Lederforeningen

Hvis vi
forventer
gode ledere,
skal vi ikke
sidde pa
handerne

Lars Lund er funktionsleder [por-
torleder) pé Rigshaospitalet, og har
ogsd i en 4-drig periode veeret faglig
sekreteer i FOA 1, sé han har pravet
at sidde pd begge sider aof bordet.
Han ser det, at FOA har fdet en
lederforening, som en styrkelse for
ledermedlemmerne i FOA.

TEKST 0G BILLEDER: ANETTE OLSEN

et giver en anden form for status at
veere en forening til forskel fra et leder-
udvalg, som det fgr hed i FOA, mener
Lars Lund.

“Det, haber jeg, ger, at man kan tale om
lederne og deres problemstillinger og ledelse
pa en anden made, end man har gjort tidligere”,
forklarer han.

Han forteller, at mange af lederne i FOA
mangler en uddannelse for at veere kleedt pa til
at kunne varetage den stadig mere udfordrende
funktion det er at veere leder, og at Lederfor-
eningen kan skabe muligheder for, at lederne far
inspiration og faglige input til deres ledelses-
praksis.

“0g hvis vi forventer at fa gode ledere, sé skal
vi jo ikke sidde pa handerne,” som han siger.




Med det mener han, at lederfor-
eningen selv skal gore noget ved
sagen gennem at tilbyde kurser,
uddannelse, overenskomster.

Overenskomst delt op i en for
ledere og en for medarbejdere
“Jeg mener personligt, at man skal
skille overenskomsten ad, sé du har
en basisoverenskomst og en leder-
overenskomst. Det bliver noget bavl,
nar ledere og medarbejdere gar pa
samme averenskomst,” mener Lars.

Han naevner som eksempel forrige
ars overenskomst, hvor han selv
forhandlede lgn, og hvor @nsket fra
lederne, i forhold til de enkelte over-
enskomster, var at bruge mere pa
pension end pa lan, mens den cen-
trale holdning i FOA var mere i lgn.

“0g det kan jeg godt forst4, for
mange er lavtlennede, og de har
mere behov for at f& penge her og
nu, mens lederne @nsker mere i
pension. Og sa feler lederne "hvorfor
skal vi bruge tid pa det der’,” forkla-
rer Lars.

Lederforeningen i FOA
har tre hovedopgaver.
Den skal:

1. arbejde malrettet for at
varetage ledermedlemmernes
interesser

2. skabe bedre rammer for ledere
pa FOAs omréader og styrke deres
vilkar, hvad enten de er ansat

kommunalt, regionalt, statsligt
eller privat.

3. skabe en platform for erfa-
rings- udveksling og faglig udvik-
ling hvar omdrejningspunktet er
praksisneer velfeerdsledelse

Lees mere om
Lederforeningen
her

Lars’ eksempel peger péa de for-
skellige interesser, der skal tilgode-
ses indenfor samme overenskomst,
og han naevner ogsé, at lederne ikke
er en seerlig stor gruppe i det store
billede.

“Hvis det kommer til en afstem-
ning, vil lederne pr definition veere i
mindretal. Man vil hele tiden komme
i klemme. Men nar man nu har bade
medarbejdere og ledere i samme
organisation, s hliver man nedt til
at hejde for det. Jeg vil gerne veere
solidarisk med medarbejdere, men
det er ikke kun det, det handler om”.

Lars mener, at man bar lytte til
hele medlemsgruppen, inklusive
lederne, for gor man ikke det, taber
man dem.

“0g det snsker jeg ikke. Jeg
gnsker, at vi skal ggre nogle ting og
finde gode lgsninger,” understreger
han.e

// Lederforeningen

Hvad far du som
ledermediem i FOA?

Radgivning og sparring om
ledelse og karriere

Adgang til et fagligt feellesskab
med godt 3000 andre
velfeerdsledere

Faglige arrangementer som
konferencer og webinarer

Din fagforening i ryggen, nér din
lon skal forhandles

Nyheder malrettet til dig som er
leder pa FOAs omrade

Medbestemmelse i
Lederforeningen

Mulighed for at stille op til
Lederforeningens bestyrelse

Det har i mange ar naget Lars lidt, at lederne er lidt usynlige p& FOAs hjemmeside. Man skal
scrolle helt ned i bunden for at finde en rubrik, der hedder Leder. “Det stér ikke i et fanehlad
for oven fx, men n&r man nu har en lederforening, sa skal det fremga meget tydeligt, hvor

man kan finde den,” mener han. Hiemmesiden er dog under udvikling, forteeller Lars, sa det
kan veere, det kommer.
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Besog pé en FOA 1 arbejdsplads

AR

Pa job’i 600m® vandian

Der er ikke sparet pé noget i Valby Vandkulturhus, som i " Vihar kabt noget radio og hajtaler-
den grad lever op til sit navn. Med morskabsbassin, van- veerk, og sd skiftes vi til at veslge noget

. i, i gér og arbejder. Sel
drutsjebane, klatrevandfald, modstremsdyser og elefant- "o TeNS ¥ 98790 aTBEITEr. SEam
der bliver knoklet, ag man kammer til

brusere er der masser af muligheder for leg og motion. 09 4 syede, sa bruger vi det ogsa lidt som
sd er der en flot udsigt gennem de store panoramavinduer.  hygge, hvor vi kommer vi hinanden
For Erik Gjerdrum Olsen, der er teamkoordinator i Syvemme-  ved og snakker lidt om, hvad skal lave i
hallen, gor det noget ved arbejdsgleeden at arbejde i den weekenden osv.,” forteeller Erik.

slags omgivelser.
Byggemand Bob

TEKST 06 BILLEDER: ANETTE OLSEN nar der ikke er gaester
Erik er glad for sit job som teamkoordi-
nator og livredder og synes, han har en

2 2 vis man géar ud omkring dem er der mange af i bygningen, dejlig arbejdsplads.
bassinerne om morgenen, der er designet med skeeve vinkler og “Det, jeg godt kan lide ved at veere
sé kan der veere et fanta- flere niveauer. Det kan godt veere lidt herude, er, at det er et meget varieret
stisk lys fra solen, der star udfordrende at bundsuge bassinerne,  joh. Vi kan sagtens have nogle dage,
op,” forteeller Erik Gjerdrum Olsen. nar der ikke er en eneste ret vinkel, hvar vi stort set ikke har nogle gaester,
Erik har arbejdet i aver syv forskel- betror han os. 0g sa er der tid til at lave alt muligt
lige svammehaller og i tre kammuner Rengering fylder meget i arbejds- andet arbejde. Man kan bade veere
i Kgbenhavn siden 2003. Han har dagen, men teamet i Valby har man “Byggemand Bob”, for der er jo altid
vaeret 4-5 ar i Valby Vandkulturhus fundet en méade at gore det lidt noget, der kan skrues pa eller vedlige-
og kender hver en krog og hjgrne, og sjovere. holdes. Fx en bundsuger, der lige skal
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Erik er i gang med en af dagens vandkvalitetsprgver. Svemmehallens personale
tjekker vandkvaliteten hver 3. time og tager ogséa ud pa nogle af de ksbenhavnske
skolers svammehaller og foretager vandpraver der.

fikses eller en slange, der skal klippes
til. Nu sidder jeg jo som koordinator,
sa der er ogsé altid lige en vagt, der
skal kigges pa,” forklarer Erik.

Han saetter ogsa stor pris pa kon-
takten til svtsemmegeesterne.

“Dem lerer man jo at kende, og
man far en eller anden form for ven-
skabeligt men stadig professionelt
forhold til dem. Man gér jo ogsa og
smapjatter lidt med dem og snakker
lidt om lgst og fast”.

Medarbejderne traener livredde-
revelser i svsmmehallen, sé geesterne
kan kigge med.

“Det kan vi meerke, at de seetter
pris pd, og det skaber jo ogsé noget
synlighed og noget tryghed overfor
vores geester,” understreger Erik.

Et englegje pa handleddet

Erik og kollegaerne runderer i hele
svemmehallen og tjekker bl.a., om
folk har vasket sig, inden de hopper i
bassinerne, (tert badetej er som regel
tegn pa, at geesten ikke har veeret
under bruseren]. De tjekker ogs4, at

der ikke sidder nogen, der er blevet
utilpas i saunaen, og sa er der sikker-
heden omkring bassinerne.

| de spots, der oplyser bassinerne, er
der installeret et digitalt livrednings-
system. Det hedder AngelEye og er ka-
meraer, der kan vise, hvad der sker pa
bunden af bassinerne. Det er smart,
for der er mange blinde vinkler i svem-
mehallen, og nér sollyset falder ind,
kan man ikke se bunden af bassinerne.
Alle medarbejdere i svammehallen
beerer et sékaldt AngelEye alarmur, der
straks bipper ved kritiske situationer.

“Det, der sker, er, at hvis der er no-
gen, der ligger pd bunden af et bassin
mellem 12 og 20 sekunder, sa gar der
en alarm, og vi far et billede péa uret,
sé vi med det samme kan se, hvad
det er,” forklarer Erik.

Displayet pa uret viser bade real-
tidshilleder fra kameraet, der optager
episoden, og et kort over hvor i bassi-
net alarmen blev udlgst.

Hver morgen inden svemmehallen
abner, laver teamet en test af alarm-
systemet ved at smide en dukke i

/I Besgg pa en FOA 1 arbejdsplads

Livredderne i svemmehallen baerer

et ur - et sdkaldt AngelEye, der kan
vise, hvad der sker pa bunden af bas-
sinerne, hvis druknealarmen gér.

bassinet. Udleses alarmen korrekt, ved
de, at systemet fungerer som det skal.

“Den digitale overvagning giver en
ekstra sikkerhed béde for gaester og
medarbejdere, ogsa selvom der en
gang imellem gér falske alarmer,”
siger Erik.
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Valby Vandkulturhus er en af
ni svemmehaller i Kebenhavns
Kommune. Der er en pa Frede-
riksberg, og tre nye svemme-
haller er i stobeskeen: @restad
Svemmehal, Vandkulturhuset
pa Papirgen og Svemmehal-
len pa Beauvaisgrunden pa
@sterbro. De star til at abne

i henholdsvis 2024, 2025 og
2028.

18 medarbejdere fordelt pa
fuldtid og deltid arbejder i
Valby Vandkulturhus

Penge, der er godt givet ud
Erik kan godt lide at arbejde et sted,
hvor folk kammer, fordi de har lyst
og far en god oplevelse. Han neevner
0gs4, at faciliteterne bruges som en
form for genoptraningssted.

Vi har mange gaester, for hvem
det betyder rigtig meget at kunne
komme og svemme, fx folk, der har
diverse skavanker som gigtproble-
mer, overveegt eller noget helt andet,
forteeller Erik.

“Der kan komme nogen, der vejer
50-100 kilo for meget, og sa et halvt
ar efter kan man bare se, at de er
skrumpet, og at de kan mere og mere
og hliver mere og mere rarige. Og det
déer smil, man oplever, ndr man gar
ind og siger, ‘det gar sgu godt’, eller
nar man far en tilbageindmelding
fra én med darlig ryg, der siger ‘det
er simpelthen guld veerd for mig at
komme og svemmeg’, eller ’jeg har
tabt mig 30 kilo, og mine knee er
féet det bedre’, det ger det til en fed
arbejdsplads at veere pa, fordi man
rent faktisk kan se, at det betyder
noget for vores gaester. S& bliver man
jo glad og stolt af at veere her,” smiler
Erik.

»
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Séa selvom der er serigse udgifter
forbundet med at drifte en svam-
mehal, mener han, at det er det hele
veerd i forhald til, hvad folk far ud af at
komme der, bade i form af gleede og
moation, forebyggelse af sygdom og
genoptraening.

“Det man sparer pa hospitalsreg-
ninger, kan man jo ikke gore op. Og de
drenge, der kammer og bruger energi
her, de render ikke rundt og skreem-
mer de gamle koner nede i Folehaven,
siger Erik paedagogisk.

)

Vandfiltrering i stor skala

P& den guidede tur rundt i huset,
ender vi i kelderen, hvor kedlerne, der
opvarmer bassinerne og de store bl
beholdere med pumper, der renser og
filtrerer vandet, star.

“Vi kerer altsa 360 kubikmeter vand
igennem, som vi filtrerer fra det store
bassin og i alt eller nzesten 600 tons
vand i timen. Sa det kreever nogle pum-
per, der rykker noget,” forklarer Erik.

Personalet indrapporterer ogsa
antal gester og vandkvalitet; hver 3.
time tages der vandpraver for at teste
vandkvaliteten, og resultaterne noteres
i skemaer.

“Jo nyere en svgmmehal er, jo skrap-
pere krav er der til vandkvaliteten, fordi
der jo ogsé er bedre filtreringssystemer.
Jo mindre en svammehal, jo starre er
den procent af klor, der ma der tilsast-
tes, fordi folk jo er teettere pd hinanden i
en lille svemmehal,” forklarer Erik, mens
han viser det elektroniske display, hvor
vandkvaliteten fremgar.

“Har du en favorit svemmehal ?”

Spergsmalet far Erik til at smile: "Det
bliver jeg altid spurgt om, men svaret er
nej. De har alle deres saerpraeg; Valby er
meget berne-og familievenlig, Sund-
bybadet pad Amager bliver meget brugt
af pensionister, og Bellahgj er meget
elitearienteret. Jeg vil hellere plaske her,
end jeg vil i Bellahgj. Til gengeeld vil jeg
hellere svemme baner i Bellahgj,” siger
Erik. @



/| Afholdt medlemsarrangement

DET SKAL VARE KEDELIGT AT INVESTERE

Interessen for at vide noget om, hvardan man kammer i
gang med at investere, var tydelig blandt de 20 medlem-
mer, der deltog i arrangementet med Sune Bjorn Ander-
sen fra Frinans, der kom forbi FOA 1 en aften i februar og
fortalte om FIRE-skonomi og simpel investering.

investering for de fremmadte.

iden Sune Bjarn Andersen
holdt sit opleeg i FOA 1 har
der som bekendt veeret
voldsomme op- og nedtu-
re pa aktiemarkedet i kalvandet pa
Trumps toldkrig, og det understatter
bare en af pointerne fra Sunes opleeg:
nemlig at ingen kan forudsige, hvor-
dan aktierne vil beveege sig, end ikke
Wall Streeteksperterne. Det eneste,
man kan regne med er, at man ikke
kan regne med noget. Men hvis man
stadig har mod pé at begynde at inve-
stere, s& har Sune flere gode rad, som
han delte ud af under foredraget.

Hvis man skal begynde at investe-
re, skal man nogle &r foran sig. Det
er ikke en god ide at investere penge,
man har brug for indenfar et par ar.
Hvis ens tidshorisont er mindre end
tre &r, er Sunes rad, at man skal lade
veere med at investere, s8 skal man i
stedet spare pengene op. Det geelder
nemlig om at taenke langsigtet, mini-
mum tre og helst fem &r frem, for de
penge man investerer, skal arbejde
for en, og det gor de bedst med en
lang tidshorisont, hvor man bare
lader dem sté. Det kan lyde kedeligt,

Sune Bjorn Andersen fra Frinans holdt foredrag om FIRE—@konofni og simpel

f

men det er netop Sunes motto: “Ke-
deligt er godt”.

Historisk set [helt tilbage fra aktie-
markedet startede] har aktiemarke-
det givet et gennemsnitligt afkast pa
omkring 7% efter inflation, forklarede
Sune. Men det geelder pa den MEGET
lange bane. S& det bedste man kan
gore er faktisk at investere langsigtet
og lade pengene arbejde uden at ragre
dem.

4% reglen

Sune fortalte om principperne i FIRE,
der star for Financial Independence
Retire Early (skonomisk uafhangig-
hed, tidlig pension). Kort fortalt gar
det ud pa at leve billigt, spare op og
investere pengene for pa et tidspunkt
at kunne leve mere eller mindre af sin
opsparing.

Indenfor FIRE-gkonomi opererer
man med en 4%-tommelfingerregel
(og det er kun en tommelfingerregel,
der tages ikke hejde for skat]. Den
gér ud pa at beregne, hvor meget
man skal spare op, for at kunne leve
af sit afkast (eller det belgh man
gerne vil have til rdighed arligt].

4%-reglen fungerer pd den made,
at man ganger sine arlige udgifter
med 25. Det belgh, man far, er det
belsh, man skal spare op, og som
skal investeres. 4% er det belgb [af-
kast), man skal kunne treekke ud af
sine investeringer for at kunne deekke
alle sine leveomkostninger

Man skal altsa bruge 25 gange sine
arlige udgifter investeret og kunne
regne med, at ens investeringer ogsa
i gennemsnit stiger 4 %.

Lav dit forarbejde
Farst og fremmest anbefalede Sune,
at man laver en budgetplan over ind-
teegter og udgifter, s& man far et over-
blik over, hvad man egentlig bruger
penge pa. Og sa kan man preve at se
pa, hvor man kan spare. Sunes egne
erfaringer er, at ndr man begynder at
teenke aver, hvordan man bruger pen-
ge, kan man godt spare, uden at man
behgver at ga pa kompromis.

Selv startede han med at investere
i det sma med 500 kr., og siden er
hans portefalje (alt det, han inve-
sterer i] steget, men han har ogsa
investeret i mange ar. Som han selv
udtrykte et, sé skal investering veere
lidt som at kigge p4, at maling tarrer.
Man skal ikke have for travit! e

Vil du vide mere om E
Sune Bjarn Andersen,
sa tjek hans hjemme-
side ud: www.frinans.
dk/om-frinans/

A=

3
=]

/.4.

Sunes guldkorn

“Investering skal veere
kedeligt. Dedkedeligt.”

“Get rich slowly vs.
Get poor quickly.”

Jo lengere tidshorisont,
jo starre afkast.

Jo lavere omkastninger,
jo starre afkast.
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Medlemsarrangementer i FOA 1

Sommerarrangement
hosFOA1

Hvornar: 20. juni kl. 15:00-18:00
Madested: Vilhelm Thomsen Alle 9,
2500 Valby

Kom og @nske dine kollegaer god
sommer!

Vi har hyret en polsevogn til at
stéa for tilberedning/servering af
polser, og sd er der ellers @l og
sodavand til ganen.

Hiv fat i dine kollegaer og tag
ogsa gerne din bedre halvdel, dine
barn eller en ven.

Det hele foregéar i garden pa
bagsiden af huset - du finder os
ved at ga efter lyden af hyggelig
sommerstemning

Det er gratis for FOA 1-med-
lemmer + ledsager. Tilmelding er
ikke nedvendigt.

Hvis vejret ikke er med os, rykker
viind i den store sal i keelderen.

: Eo_mi“'_' _ SEN Kl‘l’:Ej(';I"l;!_[:IBILLEDER.DK
Rundvisning pa Bispebjerg
kirkegard og krematorium

Hvornar: tirsdag d. 16. september
15:30-17:30

Madested: Frederiksborgvej 125, 2400 Kbh.
NV ved hovedindgangen, hvor det nuverende
krematorium ligger.

Nu har du chancen for at komme med pa en
spandende rundtur pa Bispebjerg kirkegard
og krematorium. Bispehjerg ligger pa et af
de hojeste punkter i Kebenhavn og er den
yngste af Kebenhavns fem kirkegarde.

Stine Helweg, der er kirkegardsvejleder i
Kgbenhavn Kommune, guider os rundt pa
udvalgte steder pa den store kirkegard, bl.a.
det smukke kolumbarium (urnehal] og ur-
nemuren, som er serlige gravstedsformer.
Vi skal ogséa se krematoriet, som er Dan-
marks sterste og mest moderne, og vi vil fa
et indblik i kremeringens historie.

Medlemsarrangement
om pension

Efter ssmmer inviterer FOA 1 til et ar-
rangement om tjenestemandspension.
Madet foregar: FOA 1 Vilhelm Thomsens
Alle 9, 2500 Valby - i keelderen. Indgang
i gavlen.

Pa programmet:

+ Tjenestemandspension

+ Seniorpension

+ Arne Plus pension [tidlig pension]
- ATP

+ Efterlen

Der vil veere mulighed for at stille
spergsmal, men ikke for at fa individuel
vejledning under modet.

Du er velkommen til at tage din sgte-
feelle/samlever med.

Datoen vil blive slet op pa Det sker i
FOA 1 https://www.foa.dk/afdelinger/
foal/arrangementer, sa hold pje her.

TILMELD DIG ARRANGEMENTER
PA 'DET SKER | FOA1' ELLER

VIA QR-KODEN

Pa rundvisning bag
Politigardens tykke mure

Rundvisningen i marts i Kebenhavns
Politigard blev til en lidt over to timers
tur op og ned ad marmorbelagte trapper,
hen ad lange gange, over svastikameg-
nstrede terrazzogulve og ud i Politigar-
dens ikoniske runde indre gard med
buegangen med de 44 sojler opfort i
solid fransk kalksten. Politigarden er
en fredet bygning og huser bl.a. admi-
nistration, ledelse, vagtcentral og et
feengsel.

Den pensionerede politimand, der
viste os rundt, fortalte om bygherrer-
nes tanker med at opfore bygningen i
nyklassicistisk stil, der er kendetegnet
ved enkelthed, rene former, lige linje og
symmetri. Det handlede bl.a. om, at den
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imposante bygning udadtil skulle have
et stramt og tillukket udtryk.

Inden for i gangene er den originale
belysning bevaret, og de gamle veeg-
lamper giver et sgvnigt og gulligt lys.

Det bidrager til en lidt forstemmende og
nzesten spooky stemning, nar man pas-
serer de lukkede dare ind til kontorerne.
Omviseren fortalte, at man godt kan have
folelsen af, at der er nogen, der folger ef-
ter en, ndr man gar rundt pa gangene om
aftenen, fordi lyden af ens egne fodtrin
bevaeger sig rundt i den runde bygning.
Flere af deltagerne havde fornemmel-
sen af at miste retningssansen pa turen
ned ad gange, man ikke kunne se enden
pa, og umerkeligt blev fart rundt til den
modsatte ende af bygningen.

Undervejs pa rundturen fortalte
guiden historier fra dengang tyskerne

besatte Politigarden, og vi sluttede af

i Mindegarden hvor mindeveeggen for
faldne politifolk under 2. verdenskrig er
opfort. Alt i alt en interessant rundvis-
ning, der gav stof til eftertanke.
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Opslagstavilen

PROGRAM SOMMER/EFTERAR
2025 FOR SENIORKLUB 9

Efterlen og pensionistklubben for kommunale
arbejdsledere i FOA 1

Er du efterlanner eller ved at blive det, eller er du ved at
blive pensionist og taenker pa, hvad du nu skal fore-
tage dig, sa har vi “"maske” et godt tilbud til dig. Vi har
farskellige arrangementer i labet af aret.

Vi starter op i september og har et arrangement om
maneden, hvor vi mades i den store medesal i keelder-
etagen i FOA 1med indgang i gavlen og slutter med en
skovtur i juni.

Arrangementerne speender bredt fra foredrag til musik
og sang, hvar alle kan deltage med vores stemmer og
to arlige bankospil, som forgér i huset. Nogle arrange-
menter holder vi ude af huset, det kan vaere kulturelle
arrangementer, hvor vi fx beseger et museum og
afslutter med en frokost pa en restaurant eller cafe.
Disse arrangementer koster et mindre belah, som be-
tales til kassereren senest en uge far turen foregar.

ALLE ARRANGEMENTER ANNONCERES | FAGBLADET
“ETTEREN” SOM UDKOMMER 4 GANGE ARLIGT.

Program for de forskellige aktiviteter indszettes pa vores
hjemmeside “visaasfoal.dk” og p& Facebook siden “SE-
NIORKLUB IX-FOA1”

PROGRAM FOR 2025

25. april: Generalforsamling kl.10:30 Dagsorden
iflg. Lovene. ([HUSK TILMELDING TIL SVEND
ROSLEV]

23. maj: Klubmade kl. 10:30

18. juni: Skovtur: Vi mades i Nyhavn ved Nettobade-

ne (DEN PANE SIDE;-]] - KLOKKEN 10:30 -
BADEN SEJLER KL. 11:00 - efter sejlturen
spiser vi frokost pa Restaurant Heering
(HUSK TILMELDING TIL SVEND ROSLEV]
senest d.09-06-2025

12. september: Klubmade kl. 10:30 Bankaspil
10. oktober: Klubmade kl. 10:30
07.november: Fodselsdagsfest kl: 10:30

05. december: Julefrokost kl:13:00 - 18:00

BEMARK VENLIGST! JULEFROKOSTEN ER D.05.12.2025

Er du medlem af FOA 1 og stiller du op
til kommunal- eller regionalvalget?

Hvis du er kandidat til kommunal- eller regionalvalget i
november, inviterer FOA 1 dig til at praesentere dig selv og dit
valgopleeg i neeste nummer af Etteren, der udkommer i uge 43
i oktober.

Vi afseetter Y2 sides spalteplads til dit opleeg, (max. 2.500 tegn
inklusiv mellemrum], og hvis du vil have det med i medlemsbla-
det, sa send dit skriv til: foal@foa.dk eller til Anette pa aeol@
foa.dk.

HUSK et vellignende foto

Deadline for modtagelse af din tekst er:
10. september

Borgernes genvej til akut hjzelp

Region Hovedstadens Akutberedskab gik tidligere i ar i
luften med en helt ny hjemmeside. Siden hedder akut.dk, og
den giver borgerne hurtig hjeelp og gode rad ved akut skade
eller sygdom.

Den nye hjemmeside Akut.dk rummer flere end 70 sider
med farskellige symptomer inden for sygdom og skade

Har du skaret dig i fingeren under madlavningen, har dit
barn hgj feber, eller er du vrikket om pa foden? Hverdagen
byder pa mange sma og store skader, sygdomssymptomer
og vira af forskellig slags, og nu kan du fa hjeelp pa Region
Hovedstadens nye hjemmeside akut.dk.

Pa siden kan du fa vejledning til over 70 forskellige
symptomer lige fra feber og forstuvninger til mere alvorlige
symptomer som hjernerystelse og allergiske reaktioner.
Indholdet er udarbejdet af leeger fra Akuttelefonen 1813, og
det er baseret pa den nyeste viden pa omradet.

En nem adgang for alle
Malet med hjemmesiden er at gere det nemt for borgerne
at finde palidelige rad, nar de har brug for det.

Akut.dk ger det lettere for borgerne at vurdere, om de
selv kan klare en situation, om det kan vente, til egen leege
abner, eller om de skal have lzegehjeelp. Man kan nemlig
sege efter sine symptomer, fa gode rad samt finde ud af,
hvad man skal veere opmeerksom pa ved en akut tilstand.

Siden bliver hele tiden opdateret, ligesom fagpersoner
lzbende ser pa hvilke symptomer, der er aktuelle pa forskel-
lige tidspunkter.
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er solgt

enSam Bank er solgt fra PenSam koncernen

til Arbejdernes Landsbank, som sandsynligvis

overtager banken i Iobet af efteréret, nar alle

tilladelser til sddan et kab af en bank er gaet
igennem.

PenSam Bank blev besluttet oprettet af FOAs hoved-
bestyrelse, fordi undersogelser viste, at FOAs medlem-
mer betalte alt for mange penge
ved at benytte en af de “almindelige”
banker. ’ ’

Beslutningen var, at det skul-
le veere en internetbank [uden
filialer), hvilket ikke var s& almin-
deligt dengang. Desuden skulle de
have almindelige lanmodtagere
som kundegruppe, [ingen forret-
ningskunder], og alle skulle have
de samme gode vilkéar, ingen skulle
kunne forhandle sig til bedre vilkér.

Gode grundprincipper, som har
fulgt banken lige siden dog med
en enkelt undtagelse; medlemmer
af FOA havde seerligt fordelagtige
vilkér og bedre priser end kunder,
som var blevet kunder alene via deres pensionsordning.

Det var dog ikke nok til, at banken kunne fa nok kunder
til at overleve med de skrappe vilkér, der forlanges af
banker. Fordi et af principperne fra starten ogséa var, at
det skulle veere en god forretning for pensionskunderne.

PenSam Bank

Det er trist, at sd mange
medlemmer stadig betaler
mere for at have bank-
forretning, end de kunne
veere sluppet med. Men

af en eller anden grund er
mange mere trofaste over-
for deres bank, end de er
overfor deres gtefzlle.

FAGFORENINGSFORMAND
KEN PETERSSON

Pensionskundernes investering, som var de midler, der
blev brugt til at etablere banken, skulle forrentes lige s
godt, som hvis de var blevet investeret andre steder.

Det er trist, at s& mange medlemmer stadig betaler
mere for at have bankforretning, end de kunne have
sluppet med. Men af en eller anden grund er mange
mere trofaste overfor deres bank, end de er overfor
deres &gtefzlle.

Sé selv om det var en god bhank,
og jeg personligt har veeret meget
glad for den, mé det jo nedven-
digvis ogsé veere sadan, at banken
skal veere en ordentlig investering
for pensionsmedlemmerne.

Men husk, at vi stadig er med-
ejere af et forsikringsselskab.
TJM Faorsikring er ejet af en stribe
fagforeninger i feellesskab med
det formal at sikre medlemmerne
en god forsikring til gode priser.
Det er det forsikringsselskab,
som kunderne er hos i leengst tid i
Danmark og maske i hele verde-
nen - hele 33 &r bliver kunderne
der, de fleste falder fra af naturlige arsager.

Sé& selvom du maéske ikke ndede at hlive kunde hos
PenSam bank, s& husk at tjekke din bank og forsik-
ringsaftaler, fra tid til anden. Der kan veere ganske man-
ge penge at tjene pa at underspge markedet.
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